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Le nouveau dispositif de formation "Formation Initiale Régionale" se veut faire face a la pénurie de
dirigeants(es) et aux exigences qualitatives de la formation des cadres techniques.

De nouvelles compétences organisationnelles, techniques et pédagogiques deviennent aujourd’hui
indispensables.

Pour cela, nous avons listés, 10 COMPETENCES POUR ENCADRER LE HANDBALL
Il s'agit:

& D'offrir aux pratiquants une formation de qualité leur permettant d'atteindre leur meilleur niveau
possible compte tenu de I'environnement de la pratique, des demandes différentes des pratiquants (du
loisir a la haute performance) ;

2 D'organiser et d'animer un groupe dans le cadre d'un club porteur de valeurs associatives et sportives ;

2 D'organiser et d'animer des situations d'apprentissage, de gérer la progression des apprentissages; de
concevoir et de faire évoluer des situations en fonction des pratiquants ;

D'impliquer les pratiquants dans leur pratique mais aussi dans la vie du club;
De travailler en équipe, au sein de groupes (commissions) assurant les exigences de la vie du club;
De participer a la gestion des différents aspects de la pratique ;

D'informer et d'impliquer les parents ;

"R e e

De se servir des technologies nouvelles pour accéder a toutes les sources d'information ;

D'affronter les problemes propres au développement du sport (conflits, dopage..) ;

e W

D'étre acteur de sa formation.

Une organisation territoriale se met en place avec une collaboration Région-Département.

Le dispositif trouvant son sens dans une mutualisation des ressources pour disposer d'une harmonisation sur
le territoire.
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Organisation régionale des formations

Formation des Cadres
SUIVI ET COORDINATION

Marc Ferron (CTS)
Vincent Thoumyre (Référent CA)
Entraineur
Régional Vellgaition clomdrenes Brevet Dirigeant Animateur de Sy Formation
= d'état Accompagnateur Handball de tuteurs
Recyclage
Marc Ferron
Barbier Jessica (CTF — Référent Comité 14
Patrick Demaire (Référent 27)
Pascal Carfantan CTF — Référent 50
Marc Ferron Marc Ferron Laurent Bachelot Référent Comité 76
Jean Michel Legras Jean Michel Legras Marc Ferron Olivier Clermont CTF 76 Mis en place prévue en
Julien Chasserez CTF Hervé Vigor Jehanne Sandra - Membre ETR 2010
Miche Préaudat Membres ETR Leriche Sébastien — Membre ETR Groupes de formateurs
Jehanne Sandra Romain Lautourd - Membre ETR
Jean Francois Pignol - Membre ETR
Jérbme Maujean — Membre ETR
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1- Informations générales

1.1. Le guide des formations fédérales

Il est envoyé au correspondant des clubs.

e

ps e Si toutefois vous n’avez pas recu d’exemplaire vous pouvez contacter la FFHB :
FFHB — Formation de cadre 62, rue Gabriel Péri 94250 GENTILLY
Ou
Le télécharger sur son site : http://www.ff-handball.org
A Tapez onglet « formation » puis « planning » puis « Guide des formations »

Ce document est la référence des formations proposées au niveau national et pour tous les niveaux de
formations:

= outils a connaitre

= offres de formations fédérales diverses
= offres ministérielles
=

adresses utiles

! Ce guide est mis a jour, pensez a le vérifier !!!!

1.2. Le Guide Normand des Formations soit le « GNF »

LE GUIDE NORMAND DES FORMATIONS EST ENVOYE AUX CLUBS PAR MAIL.

Vous pouvez aussi le télécharger et le consulter sur le site de I'E.T.R :

http://www.normandie-handball.org/etr/formation_de_cadres.html

* Le GNF DOIT IMPERATIVEMENT ETRE MIS A DISPOSITION DES TECHNICIENS DU CLUB ;
% Le GNF CONTIENT LES INFORMATIONS PRIORITAIRES ;
* Le GNF PERMET D’EVITER DES COUPS DE FIL ET UNE PERTE DE TEMPS.....

Ligue de Normandie de Handball
- Saison 2009-2010 -
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2- Présentation des qualifications fédérales

CE QUI A CHANGE DEPUIS 2008-2009
Nouvelle architecture des formations

Responsabilité ARCHITECTURE FEDERALE
P DES FORMATIONS
Comités Animateur de handball
sous la responsabilité
de IETR. 120 Heures
Entraineur Régional
Ligue (ETR
gue (ETR) 120 Heures
Entraineur Interrégional
DTN - Zones
120 Heures
Enfants | Jeunes | Adultes
e Entraineur Fédéral
160 Heures
Enfants | Jeunes | Adultes

La démarche d'habilitation pour la formation d'animateur de handball

Mise en place de 2 dipldmes de formateur de cadres (formateur de cadres et coordonnateur responsable de
formation,

L'animateur de handball remplace les niveaux 1 et 2 et correspond aux anciennes qualifications animateurs,
animateurs jeunes, animateurs adultes.

L'entraineur régional recouvre le niveau 3, tronc commun confirmé, et devient une nouvelle qualification régionale.
L'entraineur interrégional mention enfants remplace I'éducateur, mention jeunes remplace I'éducateur jeunes et
mention adultes remplace I'entraineur.

L'entraineur fédéral mention enfants remplace le formateur, mention jeunes remplace le formateur jeunes et
mention adultes remplace I'entraineur niveau national.

Chaque niveau de formation est pris en charge par un organe de la FFHB :
% Le niveau Animateur est organisé par les Comités Départementaux ;

% Le niveau Entraineur Régional est organisé par les Ligues Régionales

% Le niveau Entraineur Interrégional par la Zone Sud Nord Quest

% Le niveau Entraineur Fédéral par la FEHB

Ligue de Normandie de Handball
- Saison 2009-2010 -
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3- Laformation initiale régionale

L'E.T.R et les personnes impliquées dans la formation de cadres au niveau départemental ont souhaité aborder
cette refonte de maniere concertée en proposant une offre de formation répondant a :

MUTUALISATION
DES
RESSOURCES

OFFRE

YALORISATION
SURLA DE ATRAVERS UNE
LIGUE QUALIFICATION

FORMATION

RESPONSABILISATION
DU STAGIAIRE ET DU
cLup

La stratégie régionale de formation souhaitant mettre en avant les points suivants:

#. Rendre le stagiaire acteur de sa formation ;

2 Impliquer, responsabiliser les clubs sur la formation ;

£ Finaliser une harmonisation de formation régionale en essayant de rapprocher les moments de formation du
public;

2 Valoriser une qualification régionale "allégée" pour les personnes ne souhaitant intégrer une formation trop

colteuse en temps ;
®. Ouvrir les temps de formation aux licenciés a la recherche d'information ;
2 Correspondre aux attentes des diplémes d'état favorisant ainsi la reconnaissance de nos formations.

Des étapes dans la formation des cadres qui commencent par la formation « dirigeant-accompagnateur » et qui
comprend la formation :

2 En tutorat au sein du club, sous la responsabilité d'un tuteur reconnu par I'ETR ;
£ Enautonomie;
2 En Présentiel, sous la responsabilité directe de I'ETR qui valide les formations et les dispositifs.

Ligue de Normandie de Handball
- Saison 2009-2010 -
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4 - L'architecture de la formation régionale

Le fil conducteur de la démarche prend en compte la volonté :
2 Mettre en place des secteurs "régionaux" pour faciliter les échanges inter départements ;
2 Localiser les besoins pour favoriser les implantations de moment de formation le plus proche possible des demandes.
2 Responsabiliser le stagiaire et le club dans la formation ;

2 Impliquer les clubs dans la démarche d'accueil de "moment de formation" favorisant I'information au sein de son club.

Une qualification régionale est mise en place sur des contenus ciblés (issus de la qualification Animateur de handball), il s'agit du
"DIRIGEANT ACCOMPAGNATEUR" (Formation de 40h).
L'objet est de:

2 Favoriser la reconnaissance des "bénévoles de l'ombre" ;
2 Impliquer le club dans le processus de formation ;
2 Répondre a une volonté de structuration de nos clubs ;

® S'assurer de la connaissance d'un certain nombre de régles de base nécessaires a la notion d'accompagnement.

ARCHITECTURE REGIONALE DES FORMATIONS
DIRIGEANT ACCOMPAGNATEUR ANIMATION TOUT PUBLIC
La formation 40h 80h
Régionale
Caiiiée 27 ANIMATEUR DE HANDBALL
120 h

. Entraineur Régional

Ligues (E.T.R.) 120H

En fonction de mon profil, de mes acquis .....

; - T M'inscrire
Sans qualification fédérale,

en cours de validation du @ Dir_igeant Accompagnateur
Tronc Commun Déebutant ® Animateur de Handball

Titulaire de lI'ex-Tronc Faire valider le Dirigeant Accompagnateur
Commun Débutant M'inscrire a I'Animateur de Handball

En cours de validation de Faire valider le Dirigeant Accompagnateur
I'ex specifique debutant M'inscrire a I'Animateur de Handball

En fin de validité de Faire valider I'Animateur de Handball
I'ex spécifique débutant M'inscrire a I'Entraineur Régional

Je prends contact avec le responsable technique de mon club, a défaut je
contacte le référent départemental de mon comité.

Ligue de Normandie de Handball
- Saison 2009-2010 -
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5- Les modalités de mise en ceuvre

L'établissement des calendriers et des lieux d'implantations sont conditionnés par :
2 e nombre d'inscrits ;

2 'origine des personnes inscrites ;
2 Les possibilités d'organisation par secteur.

6 - L'inscription:
Toutes les demandes de dossier d'inscription seront centralisées au niveau de la Ligue. La demande de dossier

s'effectuera nominativement a I'aide du document "Demande de dossier d'inscription”. La gestion centralisée des
demandes permettra de faire la répartition par zone géographique prenant en compte l'origine des stagiaires.

7 - Ladémarche:

Le stagiaire recoit le livret de I'entraineur dés la prise en compte de son inscription.
Ce livret lui permet :
2 De se guider sur son parcours de formation ;
#. De favoriser le travail du tuteur;
2. De réaliser un premier bilan des connaissances au regard des attentes de la formation (action décrite dans le
parcours de formation)
2. D'avoir un outil de suivi de sa formation.
La validation des qualifications reste sous la tutelle du responsable de la formation de cadre au niveau de I'ET.R.
Les personnes ont la possibilité en fonction des niveaux, qualifications acquises antérieurement de s'inscrire sur la qualification
souhaitée. La démarche de "bilan partagé avec le tuteur" est OBLIGATOIRE.

8- Letuteur

Il s'agit d'une personne ressource issue de son club. Pour que cette personne soit validée par I'ETR, il est nécessaire que
cette personne soit licenciée dans le club depuis 2 ans et exerce une fonction de dirigeant ou une action au sein de la
structure.

Le tuteur pourra avoir en charge plusieurs stagiaires.

En I'absence d'une personne ressource propre au club, une solution de proximité peut étre envisagée. Les référents

départementaux pourront étre personne ressource sur ce dossier.
Un document sera envoyé aux tuteurs des qu'ils seront validés.

9 - Explicatif relatif au parcours de formation :

La démarche de formation s'inscrit dans la volonté de faciliter la mise en place du parcours de formation.
Pour cela, la démarche initiale de bilan des acquis dans le cadre de I'évaluation partagée Tuteur-Stagiaire est le préalable
a la réalisation du parcours de formation.
C'est a l'issue de ce bilan que se défini le parcours :
2. le suivi de la formation dans sa totalité ou en partie ;
£ L'inscription a la session d'évaluation souhaitée

10 - L'évaluation

Le suivi du dispositif sera réalisé par le CTS Responsable du dossier, Il assurera le suivi, la validation et |a certification en
se basant sur les outils communs validés.

Le travail de suivi et de coordination sera réalisé en concertation avec les référents départementaux qui auront été
préalablement validés par I'ETR.

Le procédé d'évaluation est différencié entre la qualification régionale "DIRIGEANT ACCOMPAGNATEUR" et la
qualification fédérale-nationale "ANIMATEUR DE HANDBALL".

L'inscription a un moment d'évaluation DOIT étre validée par le tuteur et mentionnée sur le livret.

Ligue de Normandie de Handball
- Saison 2009-2010 -
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11 - Le parcours de formation
Mon parcours de formation s'organise alors de la facon suivante .

Du Présentiel obligatoire :

‘ Soirée technique |:| Week-end

Du Présentiel non obligatoire : (en fonction du bilan des acquis validé par mon tuteur)
B aprés-midi

Du tutorat pour valider et accompagner mon parcours

J'organise alors mon entrée dans la formation d'animateur..............

..Par la qualification de DIRIGEANT ACCOMPAGNATEUR

| LIGUE DE Normandie DE HANDBALL

Ve o)l
- DID|GEANT

— ACCOMPAGNATEUR

..Me permettant, aprés avoir réussi mes évaluations, d'obtenir la qualification d'Animateur de
handball.

caateur de Hap o
N b, .
P‘“ ________ /4 FEDERATION FRANCAISE DEHANDEALL
Dirigeant 1 l:l |:|
'. Accompagnateur s
s EER
v HAHER A

.
*
~~~~~
--------

Ligue de Normandie de Handball
-Saison 2009-2010 - 9
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CONSTRULISEZ VOTRE PARCOURS DE FORMATION

Ares avoir effectué avec votre tuteur, le bilan de vos acquis a I'aide de votre « Livret de 'entraineur »

il ;
1)
.i
i

En fonction de vos manques, déterminez votre parcours de formation avec votre tuteur, en vous positionnant
sur les séquences de formation organisées sur le territoire de la Ligue. Vous avez acces a I'ensemble des
séquences mise en place dans le cadre de votre formation quelque soit le lieu.

N'hésitez pas a consulter les séquences organisées adans le comité voisin.

Quelle modalité ?

['utilisation des sites mis en place doivent permettre a chacun de s'organiser pour participer aux séquences
souhaitées. Une information sera envoyée aux correspondants techniques de clubs.
Confirmez votre participation a l'organisateur en utilisant les moyens de communications proposés.

Lorsque vous vous sentez prét(e), a I'issue de votre parcours qui ne doit pas dépasser 2 ans; vous vous
présentez a une journée d'évaluation organisée pour obtenir votre carte qui atteste de votre qualification.

Noubliez pas ! Que I'épreuve comporte aussi des questions sur les compétences que vous avez jugees
acquises...

SiI'évaluation révele un manque de connaissances important dans I'un des blocs de compétences relatifs
a une des séquences de formation non obligatoires ...vous pourrez dans votre temps imparti de 2 ans
repasser |'évaluation en complétant ou en renforgant votre parcours.

A vous de jouer, construisez votre parcours !

Ligue de Normandie de Handball

- Saison 2009-2010 -
aison 10
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Document a destination du stagiaire entrant en formation.
Il doit permettre de faciliter le positionnement du stagiaire au regard des
connaissances et compétences demandées pour les deux qualifications.
Il est un outil favorisant le travail et la relation avec le tuteur.

Document présentant les attentes pour la fonction de tuteur : des conseils et des
orientations.
Il est un outil favorisant son action aupres du stagiaire.

S N - ORMA T OVJDEJCADRES

Livret a
destination du tuteur

FORMATION DA : SOREE TMEMATIOUE LE

4 DIRIGEANT ACCOMPAGNATEUR

Un site internet
4 AEWTER http://www.normandie-handball.org/etr/formation_de cadres.html

Outil d'information et de communication.

Document de référence envoyé a I'ensemble des clubs
reprenant les éléments de la formation initiale de formation.

Uy Proet partagd
- ur h\uf. 1]
0 =

13- Le cout des formations

Le colt des formations comprend :
2 Les frais de gestion;

#. Les frais pédagogique ;

2 Les frais d'encadrement.

Auxquels se rajoute les frais d'hébergement pour les week-ends.
DIRIGEANT ACCOMPAGNATEUR = 50€

ANIMATION TOUT PUBLIC = 120€ + les frais d'hébergement et de restauration.

L'ANIMATEUR DE HANDBALL = 120 + 50 = 170€ + les frais d'hébergement et de restauration.

Ligue de Normandie de Handball

-Saison 2009-2010 -
11
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14 - Laformation Dirigeant Accompagnateur

A qui s'adresse-t-elle ?
2 aux bénévoles investies ou non, aux parents qui participent a la vie du club

Que vise-t-elle 7

2 3 prendre connaissance de I'environnement administratif du club ;

2 A connaitre et appliquer les regles sécuritaires de la pratique ;

2 S'informer sur les évolutions de la pratique ;

2 A connaitre l'activité et le joueur :

2 Aprendre en charge un collectif pour assurer une continuité de pratique ; proposer des séances
attractives favorisant I'adhésion du joueur ;

Quelles sont les conditions 7

2 btre licencié(e) ;

2 Accompagner un collectif ou une structure club ;
2 Présenter un tuteur ;

2 étre 4gé(e) au minimum de 16 ans.

Volume de Formation:

2 Quatre demi-journées ;

2 Deux soirées Techniques ;

2 Avoir remplie "mon club" du livret ;

2 Les tests de validation des compétences.

Temps de formation : 2 ans
Durée de validité : 3 ans

Recyclage : Participation a une demi-journée et a une soirée technique. Revalidation pour 3 ans.

Pour tout renseignement, n’hésitez pas a contacter votre CTF ou le référent départemental dont les
coordonnées sont mentionnées dans les contacts utiles.

DIRIGEANT ACCOMPAGNATEUR

"Participe a la vie de son club”
Il remplace le responsable en cas dabsence en accueillant le public et animant la situation du responsable
Il accompagne une équipe de handball en compétition ou en pratique occasionnélle
Il mobilise et développe les connaissances de son club dans des situations diverses
Il connait I'environnement et ['organisation sportive de sa discipline

I connait et respecte les régles sécuritaires de la pratique

Ligue de Normandie de Handball
- Saison 2009-2010 - 12
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15- Laformation de Niveau Animateur

A qui s'adresse-t-elle ?

2 aux cadres qui sont investis sur un collectif et qui souhaite se responsabiliser.

Que vise-t-elle 7

2 Jtransmettre : proposer des séances attractives favorisant I'adhésion du joueur ;

2 3 administrer / gérer / manager : conduire une équipe en compétition et la gérer
administrativement au sein de l'association ;

2 3 connaitre / chercher : s'approprier des savoirs et comprendre la logique du handball.

Quelles sont les conditions 7

2 étre licencié(e) ;

2 avoir en responsabilité un collectif (entrainement et managérat) ou une structure de formation
reconnue pendant toute la durée de la formation ;

2 étre 4gé(e) au minimum de 16 ans.

Quelles sont les qualifications ?

La qualification animateur est une qualification tous publics

Volume de Formation:
Aprés validation du Dirigeant Accompagnateur (ou titulaire du niveau 1)

2 Trois demi-journées ;

2 Deux Week-end ;

2 Deux soirées Techniques ;

2 Un projet réalisé ou a réaliser dans son club (développement, technique,...);
2 Les tests de validation des compétences.

Temps de formation : 2 ans
Durée de validité : 3 ans

Recyclage : Participation a un Week-end et a une soirée technique. Revalidation pour 3 ans.

Pour tout renseignement, n'hésitez pas a contacter votre CTF ou le référent départemental dont les
coordonnées sont mentionnées dans les contacts utiles.

ANIMATEUR DE HANDBALL
(En référence dossier FFHB)

"Fait vivre"
Il élabore et met en ceuvre des séances de handball adaptées aux différentes catégories

Il encadre une équipe de handball en compétition ou en pratique occasionnelle
I mobilise et développe ses connaissances handball, dans des situations diverses

Il réalise son action d'animation handball en maitrisant I'environnement dans lequel il évolue

Ligue de Normandie de Handball
- Saison 2009-2010 - 13
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16 - Laformation de Niveau Entraineur Régional

A qui sadresse-t-elle ?

© oaux cadres qui veulent améliorer leurs compétences et approfondir leurs

connaissances

Que vise-t-elle 7

© cvaluerle jeu et les joueurs
© construire et organiser un projet d'entrainement ou de formation
© claborer et animer des entrainements qui permettent de répondre aux besoins évalués ;

© manager en compétition pour des besoins de résultats ou de formation.

Quelles sont les conditions 7
© Frelicenciédla FFHB.

© Fire titulaire d'une qualification de niveau "Débutant” en cours de validité ;
© Frre 496 de 18 ans minimum et entrainer depuis au moins trois saisons
© Avoir régulierement en charge un collectifa l'entrainement et en compétition,;

© Sengagera suivre la formation dans son intégralité

MODALITE D'ORGANISATION

Les personnes souhaitant s'inscrire a la formation doivent faire la demande avec la fiche "demande de
dossier d'inscription” téléchargeable sur le site de I'ETR. Un exemplaire a été envoyé par e-mail au
correspondant technique du club.

La ligue suite a la demande fait parvenir un dossier d'inscription.

Apres avoir intégralement rempli le dossier d'inscription, vous le renvoyez a la ligue.

(Attention avis du comité obligatoire)

Tout dossier incomplet sera retourné et la demande non prise en compte.

Fonctionnement de la formation :

Elle est composée de 3 modules de 2 jours en week-end et 1 module de 4 jours.

12 stagiaires maximum.

La formation se déroulant par module, le stagiaire a la possibilité d'organiser son temps de formation sur 2
ans.

Ligue de Normandie de Handball
- Saison 2009-2010 - 14
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Orientation de la formation :

Les 4 modules s'inscrivent dans une logique de formation devant permettre de :

£ Mettre en avant les capacités du stagiaire a poursuivre sa formation sur le niveau supérieur ;
2 Finaliser un niveau de qualification répondant au niveau de pratique régional ;

2 Donner les connaissances nécessaires pour valoriser |'action technique au sein de son club;
£ Favoriser la compréhension des orientations fédérales et régionales.

Date retenue:

"L'entraineur, le handball et
son environnement"

"L'entraineur et
|'activité handball”

"L'entraineur en
situation"

"L'entraineur et son
projet"

Du Vendredi 31 octobre 19h au

Du samedi 16 janvier

Du vendredi 2 avril

1" week end de

. o au dimanche 17 janvier : . septembre
dimanche 1¢ novembre 5010 au Lundi 5 avril 010
Petit Couronne Caen Gonfreville |'Orcher Lieu a déterminer

Les dates et lieux proposées peuvent changer en raison de probléemes de fonctionnement ou de mise en place.

Recyclage :

Le recyclage de la qualification "Entraineur Régional" ou "Tronc commun CONFIRME" est organisée durant le
module "l'entraineur en situation".

Ligue de Normandie de Handball
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17 - Les formations fédérales "‘.{
18 - Entraineur interrégional Hanpbearr

SERVICE FORMATION FEDER AL

Compétences

2. Evaluer les besoins des joueurs en fonction des formes et des modes de jeu

£ Construire et organiser un projet pour I'équipe dans le cadre du club

2 Construire et animer des séances qui permettent de répondre aux besoins en formation des joueurs
pour passer
d'un mode de jeu a l'autre

£ Associer la compétition aux objectifs de formation

2. Adapter vos interventions aux spécificités du public encadré

Niveau requis cette formation s'adresse aux entraineurs régionaux qui souhaitent progresser dans I'entrainement
Formation elle se décline en 3 mentions (en choisir une lors de l'inscription en formation): Enfants, Jeunes ou Adultes
Conditions a remplir

2 ftre licencié
& Entrainer régulierement une équipe dans une tranche d'age correspondant a la mention
2 Etre titulaire d'un dipléme d'entraineur régional

Déroulement en 2 modules dispensés par la zone d'appartenance : Zone Nord Ouest
Dates cf. pages suivantes ou se renseigner aupres de votre ligue

Inscription : utilisez le dossier d'inscription en annexe ou téléchargez-le en lignesurwww.ff-handball.org rubrique «
Formation » puis envoyez-le, complet, a votre ligue pour avis du CTS au moins une semaine a l'avance.

Ces formations sont sous la responsabilité de la zone

Durée delacarte 5ans

Renouvellement en participant dans ces 5 années a une circonstance de formation organisée par la Ligue (et validée
par la zone technique) ou la FFHB - circonstances précisées pour chaque zone sous l'appellation « recyclage » -ou en

participant a la formation de niveau supérieur

Remarque

Dans le cadre de sa politique de formation, la FFHB prend en charge une partie des frais de formation, ce qui explique les
différences tarifaires entre les différentes formations

Ligue de Normandie de Handball
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ZONE NORD-OUEST

Qualification envisagée :

ENTRAINEUR INTERREGIONAL mention ENFANTS ex-« éducateur » (-12 ans)

Responsable dossier : Marc Ferron (CTS Normandie)

1 Module 2eme Module
Validation formation 35 heures Validation formation 35 heures
Date et lieu 30 nov.-4 déc 2009 a Angers Date et lieu 19-23 avril 2009 a Vernon
Frais de formation 110€ Frais de formation 110€
Imputation comptable Zone NO-03 Imputation comptable Zone NO-03
Date limite d'inscription 15 octobre 2009 Date limite d'inscription décembre 2009
Référence FFHB 2009-2010 N-O1 Référence FFHB 2009-2010 N-O2

ENTRAINEUR INTERREGIONAL mention JEUNES ex-« éducateur jeunes »

Responsable dossier : Jean Christophe Knockaert (CTS Pays de Loire)

1¢" Module 2eme Module
Validation formation 35 heures Validation formation 35 heures
Date et lieu 30 nov--4 déc 2009 Date et lieu 17-21 mai 2009,
Nord Pas-de-Calais ou Angers Nord Pas-de-Calais ou Angers
Frais de formation 130€ Frais de formation 130€
Imputation comptable Zone NO-05 Imputation comptable Zone NO-05
Date limite d'inscription 15 octobre 2009 Date limite d'inscription décembre 2009
Référence FFHB 2009-2010 N-O3 Référence FFHB 2009-2010 N-O4

ENTRAINEUR INTERREGIONAL mention ADULTES ex-« entraineur »

Responsable Luc Philippy (CTS pays de loire)

1 Module 2eme Module
Validation formation 35 heures Validation formation 35 heures
Date et li 11-15 janvier 2010 Date et li 3-7 mai 2010 a Nantes
ateetlieu Nord Pas-de-Calais ou Angers ateetlieu Nord Pas-de-Calais ou Angers
Frais de formation 155€ Frais de formation 155€
Imputation comptable Zone NO-04 Imputation comptable Zone NO-04
Date limite d'inscription 15 octobre 2009 Date limite d'inscription décembre 2009
Référence FFHB 2009-2010 N-O5 Référence FFHB 2009-2010 N-O6

Ligue de Normandie de Handball
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19 - Les sessions de recyclage

Ces circonstances de formation vous permettent de renouveler votre qualification interrégionale (validité : 5
ans)

NB : pour élargir I'offre de formation, les recyclages sont ouverts a tous les candidats quelle que soit leur zone
technique

Zone Nord Ouest - Sud ouest

Coordonnateur AliKada
Date et lieu 26-31 octobre 2009 & Eaubonne
Frais de formation 90€
Imputation comptable Zone NO-02
Date limite d'inscription 15 octobre 2009
Référence FFHB 2009-2010 N-O7
Rendez-vous Guy Otternaud
Coordonnateur Ligue d'aquitaine
Date et lieu 17-20 juin 2010 og 24-27 juin 2010 a
Pauillac
Frais de formation 90€
Imputation comptable Zone SO-02

1 mois avant la date de début
de formation
Référence FFHB 2009-2010- S-08

Date limite d'inscription

Vous trouverez les fiches d’inscriptions dans le « guide des formations » (FFHB) et dans ce document en
annexe. Les formations ci-dessous valident les recyclages de niveau fédéral et interrégional

16eme Ecole Francaise d'entraineurs

En paralléle avec le tournoi de Paris Bercy
13-17 janvier 2010
Référence FFHB - 07

STAGES ENTRAINEUR FEDERAL et INTERREGIONAL

En paralléle avec les interpéles féminin

En paralléle avec les interpbles masculin )
"Rendez-vous Georges Petit"

3-7mai 2009 a Lyon

13-16 mai 2010 a Besangon

Ligue de Normandie de Handball
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20 - La Formation de Niveau Entraineur Fédéral

Ce niveau de formation incombe a la FFHB.
Vous trouverez tous les renseignements dans le guide des formations (FFHB) ou en contactant :
FFHB — Formation de cadres - 62, rue Gabriel Péri - 94257 GENTILLY Cedex

Responsable : Mr Francois RONGEOT
Secrétaire : Mme Marie Lucienne MANIJEAN Tél : 01 46 15 03 70 — ml.manijean@ff-handball.org

Compétences

rechercher les conditions optimales d'efficacité, dans votre métier d'entraineur fédéral
mobiliser et mettre en ceuvre une méthodologie de I'entrainement adaptée au public
mesurer les effets de I'entralnement

manager en compétition de facon a améliorer le rendement du joueur et de I'équipe
élaborer un projet de club

®wwe e

Niveau requis cadres titulaires d'un dipléme d'entraineur interrégional
Conditions

Etre licencié
pour la formation entraineur fédéral mention enfants :
étre titulaire de la carte d'entraineur interrégional mention enfants (ex-éducateur)
pour la formation entraineur fédéral mention jeunes :
étre titulaire de la qualification entraineur interrégional mention jeunes (ex-éducateur jeunes)
étre en situation d'entrainement en pratique intensive et/ou impliqué dans le renouvellement des
élites
pour la formation entraineur fédéral mention adultes :
0 étre titulaire de la qualification entraineur interrégional mention adultes (ex-entraineur)
0 entrainer un collectif évoluant au niveau du secteur élite et/ou en situation d'entrainement
quotidien

® eWwewPw

Déroulement formation dispensée par modules pour 160 heures répartis sur 2 saisons sportives consécutives
Dates et lieux cf. pages suivantes ou s'adresser a la FFHB (01 46 15 03 70)
Inscription fiche en annexe ou téléchargez-la en ligne surwww.ff-handball.org rubrique « Formation »

Durée dela carte 5ans

Renouvellement en participant dans ces 5 années a une circonstance de formation organisée par la FFHB
(circonstances précisées pour chaque zone sous l'appellation « Recyclage »)

Responsabilité Direction technique nationale

Ligue de Normandie de Handball
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Qualification envisagée :

ENTRAINEUR FEDERAL mention ADULTES - ex-« entraineur niveau national »

Responsable dossier : F. Rongeot

v Entraineur d'une équipe évoluant en championnat de France (D1, D2, N1M)
Publics concernés | v Entraineur professionnel potentiel
v’ Entraineur ayant un projet professionnel vers le professorat de sport
Conditions a remplir étre titulaire de la qualification entraineur interrégional mention adultes (ex-« entraineur »)
Contenu de la v Connaissances sur la pratique du handball au plus haut niveau, analyse du jeu et des joueurs
. v' Comment optimiser 'entrainement a ce niveau de pratique ?
formation N o X N )
v Rbles et missions de I'entraineur au sein du club
Déroulement 4 modules de 4 jours + un stage en situation
Module 1:18-21 janvier 2010 a Chambéry
Module 2 : 26-29 avril 2010 a Besan¢on
Date et lieux . R )
Module 3:14-17 juin 2010, lieu a déterminer
module 4 : a déterminer
Frais de formation 300 € (frais d'hébergement a charge de la FFHB)
| -
mputation FEHB-O1
comptable
Date limite .
- s Ter décembre 2009
d'inscription
Référence FFHB-01-01
ENTRAINEUR FEDERAL mention JEUNES - ex-« formateur jeunes »
Responsable dossier : A. Dessertenne
v Cadre d'un pole espoir ou d'un centre de formation de club
v' Professeur d'une section sportive
. . | v/ Cadre d'une sélection départementale ou régionale
Publics concernés N , A
v Entraineur d'une équipe évoluant en - de 18 ans
v’ Entraineur professionnel potentiel
v’ Entraineur ayant un projet professionnel vers le professorat de sport
Conditions a o o . . o oo ) .
remplir Etre titulaire de la qualification entraineur interrégional mention jeunes (ex- « éducateur jeunes »)
v’ connaissances sur la pratique du handball au plus haut niveau, analyse du jeu et des joueurs
Contenu de la v’ caractéristiques de ce public
formation v' comment optimiser I'entrainement a ce niveau de pratique ?
v

les implications de I'entraineur fédéral mention jeunes dans la filiere du renouvellement des élites

Déroulement

4 modules de 4 jours + un stage en situation

Date et lieux

Module 1:18-21 janvier 2010 a Chambéry
Module 2 : 3 déterminer
Module 3 : 3 déterminer

module 4 : 3 déterminer

Frais de formation

300 € (frais d'hébergement a charge de la FFHB)

Imputation FFHB-02

comptable

?ate |fml.te Ter décembre 2009
d'inscription

Référence FFHB-02-01

Ligue de Normandie de Handball
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ENTRAINEUR FEDERAL mention ENFANTS - ex-« formateur »
Responsable dossier :F. Rongeot

v’ entraineur d'expérience dans la tranche d'age moins de 12 ans

Publics concernés | v formateur de cadres

v enseignants
étre titulaire de la qualification entraineur interrégional mention enfants ou pouvoir justifier d'une réelle

Conditions a remplir .
expérience dans le secteur
Contenu de la réflexions, analyses, recherche et conceptualisation a partir des travaux sur la tranche d'age en vue de
formation productions didactiques, et d'actions de formateur de cadres
Déroulement 1 module de 5 jours répété 3 fois (1 module par saison)
Date et lieux 21-25aolt 2009 et
fin aot 2010 a Celles-sur-Belle
Frais de formation 300 € (frais d'hébergement a charge de la FFHB)
Imputation FFHB-04
comptable
Date limite 20 juillet 2010
d'inscription
Référence FFHB-03-01

21 - Autres formations

FORMATEUR DE FORMATEUR

Responsable : F. Rongeot

. . formateur de cadres (professionnel ou bénévole) intervenant couramment dans les
Publics concernés - . " . .
formations de niveau confirmé et de niveau débutant
Conditions a remplir| encadrer une formation fédérale en responsabilité durant la saison
Contenu de la définir des stratégies d'intervention en formation de cadres, concevoir des documents
formation support, alimenter en contenus les différents stages de niveau régional
Déroulement Stage de 4 jours
Date et lieux 15-18 février 2010 a Arcachon
Frais de formation Pris en charge par la FFHB
Nombres de place 30
limi o
I?ate !ml.te 15 janvier 2010
d'inscription
Référence FFHB-04-01

Ligue de Normandie de Handball
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22 - Les préparations aux Brevets d’Etat Handball

Le brevet d'état est un dipldme délivré par le Ministere de la Santé, de la Jeunesse et des Sports.
Il est obligatoire pour enseigner contre rémunération.

Article 43 — créé par Loi 2000-627 2000-07-06 art. 37 J.OFF 8 juillet 2000

« Nul ne peut enseigner, animer, entrainer ou encadrer contre rémunération une activité physique ou sportive, a titre
d'occupation principale ou secondaire, de facon réquliere, saisonniére ou occasionnélle sil nest pas titulaire dun
diplome comportant une qualification définie par ['Ftat et attestant de ses compétences en matiére de protection des
pratiquants et des tiers... »

Il est constitué de deux parties distinctes :

£ un tronc commun
2 un spécifique de votre discipline (handball...)

IMPORTANT :

L'inscription a I'examen (Tronc Commun ou spécifique) se fait aupres de votre Direction Départementale de la
Jeunesse et des Sports 2 mois avant la date de I'examen.

Vous pouvez vous renseigner aupres de la Direction Régionale ou aupres de la Direction Départementale de votre lieu
de résidence :

Service examens - formations professionnelles

CALENDRIER DES SESSIONS D’EXAMEN

Brevet d'état Lieux Dates de Dates limites Frais Zone
Spécifique Handball I'examen d’inscription
16-18 Nov. 16 Sept
LILLE 2009 en DRJS Enveloppes | ¢ |4 Nord-Ouest
or . timbrées
1¢" degré
15aul?7 15 Janv.
VERNON | Vars 2010 en DRJS Enveloppes | ¢ |1 Nord-Ouest
timbrées
23 sept
2" degré CHARTRES | 23726 Nov en DRJS Enveloppes National
2009 ] timbrées
Orléans
Préparation spécifique BEES 2°
Lieux Dates de formation D?tes I!ml‘tes Frais Responsabilités
D’inscription
4 Modules de 4 jours de . 400 € FFHB
Chartres Fev 3 Oct 2009 I Dec 2008 + Frais Heb F. RONGEOT

Enfin, il existe des formations continues du tronc commun et des spécifiques Handball du BE1 et BE2 dans certains
CREPS ou en centre d’Apprentissage ainsi qu'a la Ligue de Franche-Comté. Vous pouvez vous renseigner auprés de la
FFHB au service formation de cadres ou aupres de la DRDJS.

Ligue de Normandie de Handball
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23 - La Validation d’Expérience

La validation d'expérience permet de valider un niveau de formation a des entraineurs qui peuvent justifier d'une
expérience suffisante :

£ entant que joueur

2 en tant qu'entraineur ou formateur

2 entant qu'arbitre

£ en tant que technicien pour un comité ou une ligue
£ entant qu'étudiant dans un cursus universitaire STAPS

Il faut préciser que cette validation d’expérience est soumise a certaines conditions.

Un dossier doit étre fourni avec un CV retracant I'expérience de I'entraineur :

en tant que joueur

en tant qu'entraineur ou formateur

en tant qu'arbitre

en tant que technicien pour un comité ou une ligue

en tant qu'étudiant dans un cursus universitaire STAPS

un compte-rendu d'un suivi d’entrainement fait par le CTS ou un membre ETR

e e e

LE DOSSIER COMPLET EST SOUMIS A L'ETR QUI TRAITERA LES DOSSIERS COMPLETS LORS DE CHACUNE DE SES
REUNIONS :

» Lesdossiers sont a envoyer a la ligue d'Aquitaine de Handball

» De plus, la validation d'expérience a un colt de 50 euros

24 - Le dispositif régional

L'application de ce dispositif au sein de la Ligue de Normandie de Handball s'appuie sur I'ET.R.

Cette validation s'inscrit dans une logique "FORMATIVE" individualisée.

Pour ADAPTER au mieux la demande de validation d'expérience, L'E.T.R. a mis en place avec les comités un mode de
fonctionnement concernant les demandes de son ressort :

DIRIGEANT ACCOMPAGNATEUR, ANIMATEUR DE HANDBALL, ENTRAINEUR REGION

Suite a la demande écrite et personnelle de ce dossier aupres du responsable du niveau demandé, le dossier N°2 est
envoyeé.
Pour les demandes concernant la ligue, le dossier est a retourner a :

Ligue de Normandie de Handball
Marc Ferron — Responsable Formation de cadres
BP 1
76350 Oissel
Dés réception du dossier complet, celui —ci est étudié. Si l'ensemble des pieces demandées sont présentes, un numéro
de dossier est attribué. Ne pas oublier de joindre le chéque d'un montant de 50 €.

ATTENTION : TOUT DOSSIER INCOMPLET SERA RETOURNE.

Ligue de Normandie de Handball
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Au regard du niveau de la demande, la procédure est la suivante :

1. Pour tous les niveaux, vérification des pré-requis :

A savoir, un positionnement du candidat sur les exigences fédérales adaptées.
- Auniveau REGIONAL, il est nécessaire ‘davoir eu la responsabilité d'un collectif durant 5 ans" et Pouvoir

Justifier d'une expérience en responsabilité d'un collectif sur trois des cing dernieres années " et "étre en situation de
responsabilité sur la saison en cours"pour les demandes relavant de la responsabilité de la Ligue.

2. MISEEN PLACE DU SUIVI:

Ce suivi a lieu dés que le dossier est accepté et complet.

2.1. Pour les qualifications Dirigeant Accompagnateur, Animateur de Handball :

£ Une proposition de date de suivi est faite.

2 Le suivi sera effectué par un CTS ou un membre de I'ET.R. missionné et le responsable de la formation de
cadres du comité concerné.

£ Afin de faciliter le suivi, il est nécessaire de faire parvenir la séance sur laquelle le suivi sera réalisé.

£ Un entretien est mis en place a la fin de la séance permettant de finaliser I'évaluation

2.2. Pour le niveau ENTRAINEUR REGION

2 Dans le but de favoriser I'évaluation, un complément de dossier est effectué, ce complément consiste :
0 Une planification annuelle présentant I'organisation de la saison, les objectifs et un état des lieux,

0 Trois séances d'entrainements
(Ces 2 compléments correspondent a I'évaluation du niveau ENTRAINEUR REG/ION).
0 Sinécessaire, toute documentation permettant de déterminer au mieux le profil du demandeur.

ATTENTION TOUTE DEMANDE INCOMPLETE SERA NON RETENUE

2 Aprés réception de ces documents, une proposition de date de suivi est faite.
2 Le suivi sera effectué par un CTS accompagné d'un membre de I'ET.R. et si nécessaire du responsable de la
formation de cadres du comité concerné.

Déroulement du suivi :

£ Un entretien préalable (présentation du suivi, présentation de la philosophie de la validation d'expérience, bilan
du dossier envoyé),

®  Le suivide la séance,

2 Un entretien sur la séance.

3. Bilan du suivi:

- Pour les demandes de niveau DIRIGEANT ACCOMPAGNATEUR, ANIMATEUR DE HANDBALL,
ENTRAINEUR REGIONAL : Une fiche bilan et I'ensemble du dossier est présenté au BUREAU DIRECTEUR de la
LNHB pour accord.

Cette fiche présente le profil du candidat. Une proposition de formation ou de qualification est effectuée.

Pour les demandes de qualification ENTRAINEUR INTER REGION" Enfants-Jeunes-Adultes: Une fiche bilan
accompagné du dossier est envoyé au responsable de la formation de la zone Nord-Ouest pour suite a donner.

Ligue de Normandie de Handball
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25 - DOCUMENTS EN ANNEXES

Adresses et Coordonnées utiles
Rappel relatif aux diplémes d'état
Demande de dossier d'inscription 2009-2010

Ligue de Normandie de Handball
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DIPLOMES D'ETAT

Les diplémes d'Etat permettent I’acces aux filieres des collectivités territoriales.
« Seuls peuvent, contre rémunération, enseigner, animer ou encadrer une activité physique
ou sportive ou entrafner ses pratiquants, a titre d'occupation principale ou secondaire,
de facon habituelle, saisonniére ou occasionnelle, [...] les titulaires d'un diplome,
titre a finalité professionnelle ou certificat de qualification... »

DIPLOMES EN VIGUEUR JUSQU’EN DECEMBRE 2010

pour exercer le métier de...

- conseiller technique fédéral
- entraineur de club

- formateur de joueurs

- responsable de pole

- directeur technique de club

- entraineur de centre de formation

BEES 1¢r degré
brevet d’Etat d'éducateur sportif 1

BEES 2¢ degré
brevet d’Etat d'éducateur sportif 2

DIPLOMES MIS EN PLACE A PARTIR DE SEPTEMBRE 2009
ET SEULS RECONNUS A PARTIR DU 1¢r JANVIER 2011

pour exercer le métier de...

- animateur en club, en comité
ou en ligue

- entraineur dont I'équipe évolue en
championnat de France
- formateur de cadres

- entraineur dont I'équipe évolue en
D1M, D2M et D2F
- formateur de formateurs

BPJEPS brevet professionnel,
spécialité activités sports collectifs,
mention handball

DEJEPS dipléme d'Etat
perfectionnement sportif,
mention handball

DE supérieur JEPS
spécialité performance sportive,
mention handball

Attention : les dipldmes d'Etat BEES1 et BEES2 seront remplacés au 1¢ janvier
2011 par le BPJEPS et le DEJEPS. Nous conseillons a tous les entraineurs
engagés dans cette filiére a terminer leur formation avant cette date.

GUIDE DES FORMATIONS 2009-2010




° FORMATION

H
JANDBALL DOSSIER D’INSCRIPTION

a retourner a votre Ligue et, pour le niveau Fédéral, copie a la FFHB
Les dossiers incomplets seront retournés.

R N & e

Date € U AU STAGE ..o

AATESSE ...
Code postal ......cocoeveviennn. VI8 e

Date de naissance ..........ccccceeeenen.n. PrOT@SSION ..o

EQUIpe entraiNée .............ccooveviveveeeeeeeeeeeeeeeee NIVEAU .ot

COMITE .o LIQUe o
QUANTICATIONS TEAETAIES ... ..o
Autre dipldme obteNU ....cooviiii ANNBE i
Autre dipldme obtenU ........coooiiii ANNBE i

Autre dipldme obtenU ..o ANNBE i

Joindre au dossier : ¢ une photo

* 3 enveloppes timbrées a votre adresse

 une lettre de motivation

¢ photocopie de licence FFHB

* photocopie des cartes d'entraineur et/ou attestation de niveau 3

e un chéque de caution d'un montant de 75 € (ce chéque sera encaissé en cas de désistement
survenant moins de 15 jours avant la date du début de stage, si présence au stage ce chéque vous sera restitué)

Date ..o Signature du candidat :

AVIS du CTS :  Bilan de compétences du candidat :

NOM dU CTS & e

Date .oiiiii Signature :
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¥ FORMATION

Fi
Hanpparz DEMANDE DE PRISE EN CHARGE
STAGE D'ENTRAINEUR

INEITUIE U STAGE & oottt ettt
R T EIMICE & . ottt
Date €t IEU AU STATE & .ottt
COUE AU STAGE & ettt ettt ettt ettt

Stagiaire :

Demande de prise en charge par un club

NOM AU CIUD T e

Le dit club s’engage, a réception de la facture, a régler les frais du stagiaire par chéque a 30 jours de
facturation.

NOM AU SIGNATAITE & etttk ettt ettt et

Téléphone du correspondant du club : ...

(o Ta et (o] o P USRS URRUSURRIN

Signature : Cachet du club

Demande de prise en charge par une collectivité

En cas de prise en charge par une collectivité, veuillez nous joindre obligatoirement au document

un bon de commande administratif.
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Demande de Dossier D'INSCRIPTION

(REMPLIR IMPERATIVEMENT TOUTES LES CASES)

NOM Prénom D_ate de
naissance
COMITE Club N° Licence
Adresse
.. ’c\/

& Domicile \1/@% Portable
Adresse Electronique
Je souhaite recevoir un dossier d'inscription pour la formation suivante :

D Dirigeant Accompaghateur D ENTRAINEUR REGIONAL

D Animateur de Handball D RECYCLAGE Tronc Commun CONFIRME *

D Recyclage * D Validation d'expérience

* Joindre justificatif du niveau inférieur.

Demande a effectuer aupres de :
LNHB - Secreétariat Formation
BP1
76350 Oissel

Dés réception de mon dossier d'inscription, je m'engage a le faire parvenir
¥ Avant le 8 octobre 2009 pour les demandes de formation.
¥ Avant le 10 novembre pour les demandes de recyclage.

Date Signature

Pour les demandes de niveau supérieur, se référer au guide des
formations fédérales 2009-2010.

Avenue du Général De Gaulle - B.P.1 76350 - OISSEL @ : 02-35-64-01-47  TELECOPIE : 02-35-64-79-81
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tés sports collectifs

Lieu : CRJS de Yerville

Public : Tout public en situation professionnelle ou non

Durée : 1421 h dont 567 h en centre et 644 h en entreprise ﬁ
+ UC 11 DCVL dont 105 h en centre et 105 h en entreprise N

Dates : 22 octobre 2009 au 20 septembre 2010

Mentions

Basket-ball, football, handball, hockey sur gazon,
rugby a XV et volley-ball

Objectifs de la formation

- Préparer au BPJEPS activités sports collectifs

- Diplome professionnel permettant d’encadrer
différents sports collectifs (basket, foot, hand,
hockey sur gazon, rugby et volley)

- Mener des actions d’entrainement jusqu’au 1&"
niveau de compétition dans le cadre de la mention
choisie

- La validation de I'UCC DCVL permet d’assurer
les fonctions de direction d’un séjour de vacances
ou d’un accueil de loisir conformément a la régle-
mentation en vigeur

Contenu

- Culture professionnelle

- Pédagogie (polyvalence et spécificité de la men-
tion)

- Compétences techniques et connaissances du
milieu fédéral de la mention

Effectif

Effectif minimum 13 / maximum 20

Débouchés possibles

Encadrement et animation d’activités de décou-
verte et d’initiation incluant le 1€ niveau de com-
pétition et pour tout type de public au sein d’une
association, d’une structure privée, d’une collecti-
vité territoriale (commune, communauté de com-
munes...) ou en tant que travailleur indépendant

Intitulé de 'UC 10

Etre capable de concevoir et de mettre en ceuvre
un projet d’animation visant a développer et/ou
optimiser l'activité de la structure

uci1i

- Direction d’un CVL

Pré-requis d’entrée

R

- Etre agé de 18 ans

- Etre titulaire du PSC 1

- Etre apte physiquement (certificat médical de
non-contre indication a la pratique)

- Satisfaire aux différentes épreuves de sélection

- 2 semaines d’expériences d’animation en ACCEM
Cloture des inscriptions

P
- Mardi 1ler septembre 2009
- Exigences préalables, tests de sélection et posi-
tionnement programmés le 21 et 22 septembre
2009

Co(t de la formation

P ——
- Formation : 5 959,31 €
- Frais des exigences préalables : 15,00 €
- Frais de sélection et positionnement : 75,00 €

Financements

R ———
De nombreux dispositifs de financement existent.
Notre équipe de formation vous conseillera en
fonction de votre situation.

Haute-Normandie Sport Formation
2 rue d’Alembert - 76140 Petit Quevilly
Véronique HALLE au 02 35 58 16 07

Nadine HERTELET au 02 35 58 07 50
Email : formation@apsj76.fr




GUIDE NORMAND DES
FORMATIONS

Vincent THOUMYRE
Référent Formation Elu — 02.35.64.01.47
ligue-hb.normandie@club-internet.fr
Marc Ferron
CTS - Responsable technique dossier de formation
06.23.05.22.42 — marcferron@ymail.com

www.normandie-handball.org/etr/

Référente départemental formation
Jessica Barbier (CTF)
Comité du Calvados
ZAC Lazzaro - rue de la métallurgie
14460 Colombelles
02.31.83.29.15
comitel4.hand@wanadoo.fr - www.handball14.com

A
Référent départemental formation
Patrick Demaire
Comité de I'Eure
BP 57
27800 Brionne
02.32.44.31.38

| comitehandballeure@orange.fr
Référent départemental formation
Pascal Carfantan (CTF)
Comité de la Manche
@ BP 263
50003 St Lo
02.33.05.16.22
cmhb@infonie.fr - www.comite-handball50.asso.fr
ll Référent départemental formation

N

Contact Ligue de Normandie
Comite de I'Orne
2,rue du 104e RI
61200 Argentan
02.33.36.23.01
Comite-hand61@wanadoo.fr - www.ornehandball.com

Référent départemental formation
Laurent Bachelot
Comité de Seine-Maritime
Centre commercial Eugene Delacroix
38, place Eugéne Delacroix
76120 Le Grand Quevilly
Secretariat@handball76.asso.fr - www.handball76.asso.fr

Ligue de Normandie de Handball
- Saison 2009-2010 -





